OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wo6jt Gminy Lubasz oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubaszu

Wymiar czasu pracy: Pelny wymiar czasu pracy.

Planowane zatrudnienie: niezwtocznie po rozstrzygnigciu naboru
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze
zmianami),

3) posiadanie co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego $ciganego
z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego,

6) nieposzlakowana opinia,
Wymagania dodatkowe :

1) znajomos$¢ regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan, w tym w szczegolnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach
publicznych, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
0 Karcie Duzej Rodziny, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych, o ochronie zdrowia psychicznego, prawo zaméwien publicznych, prawa pracy.

2) znajomos$¢ zagadnien w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkoéw finansowych, w tym
srodkow z programoéw Unii Europejskie;,

3) umiejetnos$¢ planowania i1 organizowania pracy wilasnej oraz podlegtych pracownikéw,
4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych,
5) dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

6) komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

Do zadan Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig GOPS-u oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
GOPS,

4) realizacja celow i1 zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,

5) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan
wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,

6.) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

7) przygotowywanie 1 skladanie niezbgdnych informacji 1 sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS-u i efektywnosci pomocy spotecznej,

8) nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spotecznej
oraz nad sprawozdawczoscig finansowa,

9) opracowywanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania,

10) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem Gminy oraz gldownym
ksiegowym GOPS, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

11) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS,
12) zarzadzanie majatkiem GOPS i wlasciwe jego zabezpieczenie,

13) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majgtku GOPS,

14) organizacja obstugi 1 dziatalnos$ci administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej GOPS,

15) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych
osobowych,

16) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,
17) nadzor nad realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Lubasz,

18) dokonywanie diagnozy i oceny jednostek, grup lub srodowisk wymagajacych interwencji
spolecznej oraz analiza efektow dzialania,

19) prowadzenie pelnego rozeznania potrzeb w zakresie pomocy spolecznej 1 ushug
spotecznych,



20) mobilizowanie 1 pobudzanie §rodowiska w celu niesienia pomocy potrzebujacym na
terenie,

21) wspolpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi
I podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza
W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz zapewnienie
obstugi Lubaskiej rady senioralne;j

22) nadzor nad utrzymaniem strony BIP GOPS-u,

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Lubasz oraz wynikajacych
Z potrzeb mieszkancéw Gminy.

Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca na stanowisku kierowniczym.
2) Pelny wymiar czasu pracy.

3) Praca w godzinach: poniedziatek — 8.00- 17.00, wtorek — czwartek — 7.30 — 15.30, piatek
7.30-14.30

4) Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami wyplacane do 28 dnia kazdego
miesigca.

5) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. B. Chrobrego 37, 64-720 Lubasz.
Wymagane dokumenty :

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie .

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
I umiejetnosci (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej ze stron
kopii).

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej ze stron kopii).

6) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kraju Unii
Europejskiej badZz innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej

7) Pisemne o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



8) Pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych.

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z rekrutacjg.

Wszystkie o§wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg 1 wlasnorecznie podpisane. Dokumenty
aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula z wilasnor¢cznym
podpisem: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu w celu i zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji”.

Termin skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu” - nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy Lubasz lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy,
ul. B. Chrobrego 37, 64-720 LUBASZ w terminie do dnia 14 kwietnia 2023 r.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
I miejscu kolejnego etapu naboru.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu), nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang odestane poczta.

O stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubaszu W rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
wyniost ponizej 6%.

Dokumenty moga sktada¢ osoby niepelnosprawne. Osoba niepetnosprawna, ktdra zamierza
korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzana do ztozenia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 67 255 60 12 wew. 13.

WOIT GMINY LUBASZ

mgr inz. Marcin Filoda



