WOJT GMINY LUBASZ
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze

ds. spolecznych

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane: prawo, administracja

2) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) obywatelstwo polskie

5) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktorych
obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku

7) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos$¢

2) dyspozycyjnos¢,
3) sumiennos¢,
4) preferowane doswiadczenie zawodowe ;

5) umiejetnos$¢ wlasciwej interpretacji 1 stosowania przepisOw prawa w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie: przepiséw regulujacych
ustrgj 1 kompetencje samorzadu gminnego oraz ochrony srodowiska;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, Word, Excel) oraz innych urzadzen
biurowych;

7) umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych oraz sporzadzania wnioskow
o dofinansowanie projektow,

8) ogolna wiedza o Gminie Lubasz,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

obstuga kancelaryjno- techniczna organéw Rady Gminy :

obstuga sesji Rady Gminy :

obstuga komisji Rady Gminy :

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg powotanych doraznych i statych zespotow
Rady Gminy

obstuga samorzadow wiejskich :

przygotowanie korespondencji wychodzacej do wysyiki,

obstuga systemu ZONE

e

prowadzenie procesu kontroli zbiornikow bezodptywowych,
redakcja i uczestnictwo w wydawaniu materialdow promocyjnych o gminie,
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10. zakup materiatéw promocyjnych .

4. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wymiar czasu pracy — | etat,

praca przy komputerze

Wynagrodzenia — wedtug regulaminu wynagradzania oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulaminu wynagradzania
Miejsce pracy — budynek Urzgdu Gminy Lubasz, ul. Bolestawa Chrobrego 37 — budynek
nie posiada windy ani pochylni przy wejsciu, praca w pomieszczeniu biurowym na

I pietrze budynku

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Pracownik podlega okresowej ocenie zgodnie z ustawa o pracownikach Samorzadowych,

7) mozliwos¢ doskonalenia zawodowego

5. Wskaznik zatrudnienia:

W listopadzie 2024 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy

Lubasz , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

7)

6. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

list motywacyjny - odrgcznie podpisany,
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kserokopia odpisu dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéow potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu ,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

osoby, ktore zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizowanego naboru,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych

podpisana klauzula informacyjna

Oferty wraz z dokumentami nalezy skladac¢:

w zamknietej kopercie z adnotacja: "NABOR Stanowisko ds. spolecznych" od poniedziatku
do pigtku w godz. 8.00 — 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy pok. 101 lub droga pocztowa,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 grudnia 2024 r.



Aplikacje ktore wplyng do Urzedu /liczy si¢ data otrzymania dokumentéw przez Urzad/ po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8) Dodatkowe uwagi:
Nabor przeprowadzony zostanie w dwoch etapach :

= pierwszy — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz
ustalenie listy kandydatow spetniajacych te warunki i dopuszczonych do II etapu ,
* drugi — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami dopuszczonymi do II etapu.
o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu i terminie rozmowy kandydaci poinformowani
zostang telefonicznie

RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatoéw do
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lubasz dostgpna jest na stronie internetowej BIP Urzgdu oraz
pod niniejszym ogloszeniem

Naszym pracownikom oferujemy:

= stabilne zatrudnienie,

= kwartalne uznaniowe premie motywacyjne,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,.trzynastka",

* nagrody jubileuszowe,

= mozliwo$¢ uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej, pozwalajacej
na uzyskanie dodatkowych §rodkoéw pienieznych na nieprzewidziane lub zaplanowane
wydatki, sfinansowanie inwestycji lub zmian,

=  mozliwo$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

* rozwo0j umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach 1 kursach.

Wojt Gminy Lubasz

( Marcin Filoda)



